
Lietuvos aklųjų ir silpnaregių ugdymo 
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PAREIGINIŲ ALGŲ KOEFICIENTŲ INTERVALAI 

 

Pareigybės pavadinimas 

pareigybių sąraše 

Mokytojo 

padėjėjas 

Naktinė auklė 

Siuvėjas 

Vairuotojas 

Sandėlininkas 

Pastatų ir 

statinių, 

įrenginių 

priežiūros ir 

einamojo 

remonto 

darbininkas 

Virėjas 

Raštinės 

administratorius, 

Laborantas 

Bendrosios 

praktikos 

slaugytojas 

Masažuotojas 

Statybos 

inžinerijos 

technikas 

Finansininkas, 

Metodininkas, 

IT specialistas, 

Bibliotekininkas, 

Redaktorius,leidžiantis 

literatūrą Brailio raštu, 

Gydytojas, 

Ergoterapeutas, 

Kineziterapeutas 

 

Teisininkas,  

Viešųjų 

pirkimų 

specialistas, 

Personalo 

valdymo 

specialistas, 

Personalo 

specialistas, 

Projektų 

vadovas 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ūkiui, 

Vyriausiasis 

finansininkas 

Pareigybių grupavimas į 

pakopas  
I II III IV V 

Pareiginės 

algos 

koeficientų 

intervalai 

+20 proc. 

maksimali 

reikšmė 

1,02 1,22 1,52 1,52 2,16 

vidurinė 

reikšmė 
0,80 0,92 1,10 1,10 1,72 

-20 proc. 

minimali 

reikšmė 

0,57 0,62 0,67 0,67 1,28 

 

 

   (Baziniais dydžiais) 

Pareigybės lygis 

Pareiginės algos koeficientai 

Profesinio darbo patirtis (metais) 

iki 2 
nuo daugiau 

kaip 2 iki 5 

nuo daugiau kaip 

5 iki 10 
daugiau kaip 10 

A lygis 0,67–1,15 0,75–1,28 0,83–1,41 0,91–1,52 

B lygis 0,62–0,95 0,67–1,05 0,72–1,14 0,77–1,22 

C lygis 0,57–0,77 0,58–0,83 0,59–0,88 0,60–1,02 

 

Direktoriaus pavaduotojui ūkiui, vyriausiajam finansininkui: 

                       (Baziniais dydžiais) 

Vadovaujamo darbo patirtis (metais) 
 

Pareiginės algos koeficientai, jeigu pareigybės lygis A 

iki 5 1,04–2,06 

nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,14–2,11 

daugiau kaip 10 1,17–2,16 

 

 

__________________ 


