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Lietuvos aklųjų ir silpnaregių ugdymo 

centro darbo apmokėjimo sistemos 

1 priedas 

 

I SKYRIUS 

UGDYMĄ ORGANIZUOJANČIŲ SKYRIŲ VEDĖJŲ PAREIGINĖS ALGOS 

KOEFICIENTAI 

 

1. Ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų pareiginės algos koeficientai: 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Pedagoginio darbo stažas 

(metais) 
Pareiginės algos koeficientai 

iki 10 1,7082 

nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,7816 

daugiau kaip 15 1,8765 

 

2. Pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo didinami LASUC dirbant su 

vaikais, kurie dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turi didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi 

poreikių:  

 2.1. iki 2025 m. rugpjūčio 31 d. vedėjams didinami 15 procentų; 

 2.2. vėlesniais metais pareiginės algos koeficientai didinami 5 – 20 procentų neviršijant 

LASUC darbo užmokesčiui skirtų lėšų. 

  

II SKYRIUS 

MOKYTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO 

ŠVIETIMO PROGRAMAS (IŠSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR PRIEŠMOKYKLINIO 

UGDYMO PROGRAMAS), PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRŪVIO 

SANDARA 

 

3. Mokytojų pareiginės algos koeficientai: 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Kvalifikacinė 

kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 iki 

10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,0223 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231 

Vyresnysis 

mokytojas 
 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899 

Mokytojas 

metodininkas 
  1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 1,2757 

Mokytojas 

ekspertas   
1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 1,4358 
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4. Pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo didinami LASUC dirbant su 

vaikais, kurie dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turi didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi 

poreikių:  

4.1. iki 2025 m. rugpjūčio 31 d. didinami 15 procentų; 

4.2. mokytojams, ugdantiems mokinį namie, pareiginės algos koeficientas dėl veiklos 

sudėtingumo didinamas 15 procentų iki 2025 m. rugpjūčio 31 d.; 

4.3. mokytojams, vedantiems pamokas (užsiėmimus) tenkinant mokinių poreikius (pvz. 

Brailio, IT mokymui, konsultacijoms ir kt.), mokama pagal faktiškai pravestas pamokas 

(užsiėmimus) ir pareiginės algos koeficientas dėl veiklos sudėtingumo didinamas 15 procentų iki 

2025 m. rugpjūčio 31 d.; 

4.4. pradinio ugdymo mokytojams ir dalykų mokytojams, dirbantiems pradinio ugdymo 

jungtinėse klasėse, pareiginės algos koeficientas dėl veiklos sudėtingumo didinamas 17 procentų iki 

2025 m. rugpjūčio 31 d. pagal 4 priedą (pridedamas); 

4.5. mokytojams už vadovavimą klasei (išskyrus pradines klases P/4, 1/2/3) pareiginės 

algos koeficientas dėl veiklos sudėtingumo didinamas 15 procentų iki 2025 m. rugpjūčio 31 d. 

5. Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo programą, darbo laikas per savaitę yra 

36 valandos (kontaktinės ir nekontaktinės), 1512 val. per metus (1 etatas). 

6. Kontaktinės valandos skiriamos bendrojo ugdymo dalyko, formalųjį švietimą 

papildančio ugdymo programoms įgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas 

valandas, neformaliojo švietimo programoms (išskyrus ikimokyklinio, priešmokyklinio ir formalųjį 

švietimą papildančio ugdymo programas) – pagal programoje numatytas valandas: 

6.1. mokytojui, dirbančiam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne 

daugiau kaip 888 kontaktinės valandos privalomiems dalykams pagal  ugdymo planą, kuri tvirtina 

švietimo, mokslo ir sporto ministras, šiuo atveju ne mažiau kaip 355 valandos skiriamos ugdomajai 

veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti; 

6.2. mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stažas iki 2 metų), dirbančiam pagal 

bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinės valandos. 

7. Nekontaktinės valandos yra skirstomos į valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su 

kontaktinėmis valandomis, vykdyti, ir valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su veikla LASUC 

bendruomenei, vykdyti: 

7.1. valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinėmis valandomis, vykdyti skiriamos 

ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti, 

mokiniams, jų tėvams (globėjams, rūpintojams) informuoti apie mokinių ugdymo ir ugdymosi 

poreikius, mokymosi pažangą, profesiniam tobulėjimui: 

 

Programa, ugdymo, mokymo sritis, dalykas 

Mokytojams, kurių 

darbo stažas iki 2 

metų 

Mokytojams, kurių 

darbo stažas 2 ir 

daugiau metų 

mokinių skaičius 

klasėje (grupėje) 

mokinių skaičius 

klasėje (grupėje) 

ne daugiau  

kaip 11* 

ne daugiau  

kaip 11* 

1. Bendrojo ugdymo programų dalykai: x 

1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 50 

1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas: x 
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1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 42 

1.2.2. Lietuvių kalba ir literatūra, gimtoji kalba 

(mokyklose, kuriose įteisintas mokymas tautinės 

mažumos kalba) 74 54 

1.2.3. Užsienio kalba 67 47 

1.2.4. Matematika 70 50 

1.2.5. Informacinės technologijos 65 45 

1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 45 

1.2.7. Socialinis ugdymas 65 45 

1.2.8. Menai, technologijos, kūno kultūra, kiti 

dalykai 60 40 

2. Profesinio mokymo programos 62 42 

3. Neformaliojo švietimo (išskyrus 

ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo) 

programos 55 40 

 

7.2. valandos funkcijoms, susijusioms su veikla LASUC bendruomenei, vykdyti, 

skiriamos kitai ugdomajai veiklai su mokiniais, bendradarbiauti su pedagoginiais darbuotojais, 

mokinių tėvais ir LASUC partneriais; įsivertinti LASUC veiklai, siekiant LASUC ugdymo 

(mokymo) tikslų, atlikti kitiems darbams, kurie nėra apibrėžti kaip kontaktinės valandos ir valandos 

funkcijoms, susijusioms su kontaktinėmis valandomis, vykdyti: 

7.2.1. už vadovavimą klasei skiriama 152 val. 

Mokytojams, kurie atlieka vadovavimo klasei (grupei) funkciją ir koordinuoja socialinę-

pilietinę veiklą, numatomas 20 procentų didesnis nei šiame priede nurodytas valandų, skiriamų 

vadovauti klasei (grupei), skaičius. Mokytojams, kurie neatlieka vadovavimo klasei (grupei) 

funkcijos, bet koordinuoja socialinę-pilietinę veiklą, numatoma 20 procentų šiame priede nurodytų 

valandų, skiriamų vadovauti klasei (grupei), skaičiaus. 

7.2.2. neviršijant LASUC skirtų lėšų ugdymo reikmėms ir suderinus su LASUC darbo 

taryba, Sistemoje gali būti numatytas didesnis nei lentelėje nurodytas valandų, skiriamų vadovauti 

klasei, skaičius mokytojui per mokslo metus. 

8. Mokytojo etatas apskaičiuojamas metinį kontaktinių ir nekontaktinių valandų skaičių 

dalijant iš 1512. 

Mokytojo, dirbančio pagal bendrojo ugdymo programas, kontaktinių valandų, valandų 

funkcijoms, susijusioms su kontaktinėmis valandomis, vykdyti ir valandų funkcijoms, susijusioms 

su veikla LASUC o bendruomenei, vykdyti proporcija ir kiekis per mokslo metus. 

 

Pareigybė 

 

 

 

Kontaktinės valandos ir 

valandos ugdomajai 

veiklai planuoti, 

pasiruošti pamokoms, 

mokinių mokymosi 

pasiekimams vertinti, 

vadovauti klasei (grupei)  

Valandos, susijusios su 

profesiniu tobulėjimu ir 

veikla mokyklos 

bendruomenei  

 

Iš viso  

val. 

  I GRUPĖ II GRUPĖ  

Mokytojas (pedagoginis darbo    
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stažas iki 2 metų) 

Vyresnysis mokytojas 

Mokytojas metodininkas 

Mokytojas  

ekspertas (pedagoginio darbo 

stažas nuo daugiau kaip 2 

metų) 

 

1010 - 1410 

 

102 - 502 

 

1512 

 

9. Mokytojo kontaktinių valandų skaičius per metus apskaičiuojamas savaitinių 

kontaktinių valandų skaičių dauginant iš darbo savaičių skaičiaus (Pvz.: 24 val. per savaitę x 37 

savaites  = 888 val. per metus): 

9.1. 1 – 4 klasės dirba 35 savaites; 

9.2. 5 – II gimnazijos klasės dirba 37 savaites; 

9.3. III gimnazijos klasės dirba 36 savaites; 

9.4. IV gimnazijos klasės dirba 34 savaites; 

9.5. jungtinėse klasėse skaičiuojama ilgiausia darbo savaičių trukmė (Pvz.; III-IV– 36 

sav., 5-IV – 37 sav. ir kt.). 

10. Mokytojui skiriamos nekontaktinės valandos funkcijoms, susijusioms su profesiniu 

tobulėjimu ir veikla LASUC bendruomenei, vykdyti pateikiama 5 priede (pridedama). 

11. LASUC bendruomenei veiklos valandų skaičių ir konkrečius darbus suderinęs su 

darbo taryba, mokytojais nustato LASUC direktorius. Ugdymo skyriaus vedėjas atsako už mokytojų 

supažindinamą su veiklomis LASUC bendruomenei pasirašytinai.  

12. Valandų, skiriamų ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių 

mokymosi pasiekimams vertinti, skaičius (procentais nuo kontaktinių valandų) 2024–2025 mokslo 

metais didinamas 20 procentų mokytojams, dirbantiems pagal 2023– 2024 mokslo metais ir 2024–

2025 mokslo metais pradėtas įgyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrąsias 

programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjūčio 

24 d. įsakymu Nr. V-1269 „Dėl Priešmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo 

bendrųjų programų patvirtinimo“, už kontaktines valandas, skirtas nurodytoms bendrosioms 

programoms įgyvendinti arba atitinkamai didinamas mokytojo pareiginės algos koeficientas dėl 

veiklos sudėtingumo už darbą pagal pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrąsias 

programas. Pareiginės algos koeficiento padidinimas dėl veiklos sudėtingumo (procentais) (Dm) 

apskaičiuojamas pagal šį priedą mokytojui nustatytą valandų, skiriamų ugdomajai veiklai planuoti, 

pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti, skaičių (Pm) padauginus iš 0,2 (t. y. 

iš 20 procentų padidinimo, išreikšto vieneto dalimis), padalijus iš mokytojo bendro valandų 

(kontaktinių ir nekontaktinių) skaičiaus (Bm) ir padauginus iš 100 procentų: 

Dm =  (Pm × 0,2) / Bm × 100 %. Valandų, skiriamų ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti 

pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti, skaičius (Pm) nustatomas pagal mokytojo 

kontaktines valandas, skirtas šioje pastaboje nurodytoms pradinio, pagrindinio ir vidurinio 

ugdymo bendrosioms programoms įgyvendinti.  

 

III SKYRIUS 

SPECIALIŲJŲ PEDAGOGŲ, LOGOPEDŲ, TIFLOPEDAGOGŲ, JUDESIO KOREKCIJOS 

SPECIALISTŲ, KARJEROS SPECIALISTŲ PAREIGINIŲ ALGŲ KOEFICIENTAI IR 

DARBO KRŪVIO SANDARA 
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 13. Specialiųjų pedagogų, logopedų, tiflopedagogų, judesio korekcijos specialistų, 

karjeros specialistų pareiginės algos koeficientai: 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Kvalifikacinė 

kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 
nuo daugiau 

kaip 2 iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 iki 

10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Specialusis 

pedagogas, 

logopedas, 

tiflopedagogas, 

judesio korekcijos 

specialistas,  

karjeros 

specialistas 

1,0223 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Specialusis 

pedagogas, 

logopedas,  

tiflopedagogas 

1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231 

Vyresnysis 

specialusis 

pedagogas, 

vyresnysis 

logopedas, 

vyresnysis 

tiflopedagogas 

 
1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899 

Specialusis 

pedagogas 

metodininkas, 

logopedas 

metodininkas, 

tiflopedagogas 

metodininkas 

  
1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 1,2757 

Specialusis 

pedagogas 

ekspertas, 

logopedas 

ekspertas, 

tiflopedagogas 

ekspertas 

  
1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 1,4358 

 

 14. Judesio korekcijos specialistams, karjeros specialistams, kuriems įskaitytos 

kvalifikacinės kategorijos švietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, pareiginės algos 

koeficientai nustatomi taikant pareiginės algos koeficientus, nurodytus šio priedo 13 punkte 

nustatytą atitinkamą kvalifikacinę kategoriją įgijusiems darbuotojams. 



 

 

6 

 

15. Pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo didinami LASUC dirbant su 

vaikais, kurie dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turi didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi 

poreikių:  

15.1. iki 2025 m. rugpjūčio 31 d. didinami 15 procentų; 

15.2. didinami 15 – 25 procentais, kai jie teikia specialiąją pedagoginę pagalbą 

ikimokyklinio amžiaus vaikams, mokyklinio amžiaus vaikams jų namuose ar (ir) ikimokyklinio 

ugdymo mokyklose, bendrojo ugdymo mokyklose, esančiose kitose gyvenamosiose vietovėse negu 

jų darbovietė. 

15.3. didinami iki 20 procentų šiame skyriuje nurodytiems darbuotojams pagal kitus 

Sistemoje nustatytus kriterijus: 

15.3.1. išvykstamasis vertinimas vaikų, ugdomų Lietuvos mokyklose (ne LASUC 

mokiniai) pagal pedagoginių psichologinių tarnybų  prašymus į šalies miestus. 

15.3.2. išvykstamasis šalies pedagogų, švietimo pagalbos specialistų, vaikų, ugdomų 

įtraukiuoju būdu, tėvų (globėjų, rūpintojų), specialistų, konsultavimas, pagalba rengiant 

individualius planus. 

 16. Specialiųjų pedagogų, logopedų ir tiflopedagogų, dirbančių LASUC su 

ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikais, darbo laikas per savaitę yra 36 valandos, iš jų 22 

valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (mokinių specialiesiems ugdymosi poreikiams 

įvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandų – netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais 

(veikloms planuoti, pasirengti vesti specialiąsias pratybas, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo 

programas, užduotis, mokytojams, tėvams (globėjams, rūpintojams) konsultuoti specialiųjų 

ugdymosi poreikių turinčių mokinių ugdymo ir (ar) švietimo pagalbos klausimais, dokumentams, 

susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.).  

 17. Specialiųjų pedagogų, logopedų ir tiflopedagogų, dirbančių LASUC su mokyklinio 

amžiaus vaikais, darbo laikas per savaitę yra 36 valandos, iš jų 18 valandų skiriama tiesioginiam 

darbui su vaikais, mokiniais (vaikų, mokinių specialiesiems ugdymosi poreikiams įvertinti, 

specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandų – netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais 

(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais 

ugdymo procese dalyvaujančiais asmenimis, padėti pasirengti ugdymo planus, užduotis, rengti 

individualius Pagalbos vaikui planus, bendradarbiauti su vaikų, mokinių tėvais (globėjais, 

rūpintojais) ugdymo ir (ar) švietimo pagalbos klausimais ir kt.). Dirbančių LASUC (ne su LASUC 

mokiniais) darbo laikas per savaitę yra 36 valandos, kurios skiriamos bendrojo ugdymo mokyklų 

mokinių specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir įvertinti, dokumentacijos pildymui, 

konsultacinei ir metodinei pagalbai teikti ir kitoms funkcijoms pareigybės apraše įvardintoms 

atlikti. 

 18.
.
Judesio korekcijos specialistų, dirbančių LASUC, darbo laikas per savaitę yra – 36 

valandos, iš jų 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (judesio ir padėties 

korekcijos užsiėmimams vesti), 12 valandų – netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti 

ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese 

dalyvaujančiais asmenimis, mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais) ugdymo ir (ar) švietimo pagalbos 

klausimais ir kita). 

 19. Karjeros specialistų, dirbančių LASUC, darbo laikas per savaitę yra – 36 valandos. 

Ne daugiau kaip 60 procentų šių darbuotojų darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais 

teikiant ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo 

laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, 
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dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais), kitais 

asmenimis ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kita). 

 

IV SKYRIUS 

PSICHOLOGŲ, SOCIALINIŲ PEDAGOGŲ PAREIGINIŲ ALGŲ KOEFICIENTAI IR 

DARBO KRŪVIO SANDARA 

  

 20. Psichologų, socialinių pedagogų pareiginės algos koeficientai: 

 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Kvalifikacinė 

kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 iki 

5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 

iki 10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Psichologo 

asistentas, 

socialinis 

pedagogas 

1,0223 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

socialinis 

pedagogas, 

ketvirtos 

kategorijos 

psichologas 

1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231 

vyresnysis 

socialinis 

pedagogas, 

trečios kategorijos 

psichologas 

 
1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899 

socialinis 

pedagogas 

metodininkas,  

antros kategorijos 

psichologas 

 
 1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 1,2757 

socialinis 

pedagogas 

ekspertas, 

pirmos kategorijos 

psichologas 

  
1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 1,4358 

 

21. Pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo didinami LASUC dirbant su 

vaikais, kurie dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turi didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi 

poreikių:  

21.1. 2025 m. rugpjūčio 31 d. didinami 15 procentų; 

21.1.1. vėlesniais metais pareiginės algos koeficientai gali būti didinami 5 – 20 procentų 

neviršijant LASUC darbo užmokesčiui skirtų lėšų. 
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21.2. didinami iki 20 procentų šiame skyriuje nurodytiems darbuotojams pagal kitus 

Sistemoje nustatytus kriterijus iki 2025 m. rugpjūčio 31 d.: 

21.2.1. išvykstamasis vertinimas vaikų, ugdomų Lietuvos mokyklose (ne LASUC 

mokiniai); 

21.2.2. išvykstamasis šalies pedagogų, švietimo pagalbos specialistų, vaikų, ugdomų 

įtraukiuoju būdu, tėvų (globėjų, rūpintojų), specialistų, konsultavimas, pagalba rengiant 

individualius planus. 

22. Psichologų, socialinių pedagogų dirbančių su mokiniais, kurie dėl įgimtų ar įgytų 

sutrikimų turi didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių, darbo laikas per savaitę yra 36 

valandos. Ne daugiau kaip 60 procentų šių darbuotojų darbo laiko skiriama tiesioginiam švietimo 

pagalbos darbui: vaikų, mokinių švietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams 

įvertinti, vaikams, mokiniams, jų tėvams (globėjams, rūpintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos 

Respublikos švietimo įstatymo 23
1
 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais – mokytojams ir kitiems 

švietimo įstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems užsiėmimus, o kita jų darbo laiko dalis 

skiriama netiesioginiam švietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, 

dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaikų, mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais), 

kitais asmenimis ugdymo ir (arba) švietimo pagalbos klausimais ir kt. 

  

V. SKYRIUS 

AUKLĖTOJŲ PAREIGINIŲ ALGŲ KOEFICIENTAI IR DARBO KRŪVIO SANDARA 

 

 23. Auklėtojų pareiginės algos koeficientai:  

 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

 

Pareigybė 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 3  

nuo daugiau 

kaip 3 iki 

10 

nuo daugiau 

kaip 10 iki 

15  

daugiau 

kaip 15 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Auklėtojas, koncertmeisteris, 

akompaniatorius 
0,7690 0,7828 0,7966 0,8043 

 
Pedagoginio darbo stažas (metais) 

 
iki 10 

nuo daugiau 

kaip 10 iki 

15 

daugiau 

kaip 15 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Auklėtojas, koncertmeisteris, 

akompaniatorius  
0,8106 0,8181 0,8243 

Vyresnysis auklėtojas, vyresnysis 

koncertmeisteris, vyresnysis 

akompaniatorius  

0,8307 0,8383 0,8446 

Auklėtojas metodininkas, 

koncertmeisteris metodininkas, 

akompaniatorius metodininkas  

0,8521 0,8586 0,8660 

Auklėtojas ekspertas, koncertmeisteris 

ekspertas, akompaniatorius ekspertas 
0,8799 0,8900 0,9127 
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24. Pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo didinami LASUC dirbant su 

vaikais, kurie dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turi didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi 

poreikių:  

24.1. iki 2025 m. rugpjūčio 31 d. didinami 15 procentų; 

24.1.1. vėlesniais metais pareiginės algos koeficientai gali būti didinami 5 – 20 procentų 

neviršijant LASUC darbo užmokesčiui skirtų lėšų. 

25. Auklėtojų, dirbančių su mokyklinio amžiaus vaikais, kurie dėl įgimtų ar įgytų 

sutrikimų turi didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių, darbo laikas per savaitę yra 36 

valandos, iš jų 24 valandos per savaitę skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandų – 

netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, 

rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tėvais (globėjais, rūpintojais) ugdymo klausimais ir kt.). 

VI SKYRIUS 

MOKYTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO 

PROGRAMA, PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRŪVIO SANDARA 

 

26. Mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ugdymo programa, pareiginės algos 

koeficientai: 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Kvalifikacinė  

kategorija  

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 

iki 10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,0223 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231 

Vyresnysis 

mokytojas 
 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899 

Mokytojas 

metodininkas 
  1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 1,2757 

Mokytojas 

ekspertas 
  1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 1,4358 

 

27. Pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo didinami LASUC dirbant su 

vaikais, kurie dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turi didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi 

poreikių:  

27.1. iki 2025 m. rugpjūčio 31 d. didinami 10 procentų; 

27.2. vėlesniais metais pareiginės algos koeficientai gali būti didinami 5 – 20 procentų 

neviršijant LASUC darbo užmokesčiui skirtų lėšų. 

28. Mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ugdymo programą LASUC 

(ikimokyklinio ugdymo grupėse), su mokiniais, kurie dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turi didelių labai 

didelių specialiųjų ugdymosi poreikių, darbo laikas per savaitę yra 36 valandos, iš jų 24 valandos 

skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandų – netiesioginiam darbui su mokiniais 
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(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, 

tėvais (globėjais) ugdymo klausimais ir kt.). 

 

  VII SKYRIUS 

MOKYTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL PRIEŠMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMĄ, 

PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRŪVIO SANDARA 

 

29. Mokytojų, dirbančių pagal priešmokyklinio ugdymo programa, pareiginės algos 

koeficientai:  

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Kvalifikacinė  

kategorija  

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 iki 

5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 iki 

10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,0223 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231 

Vyresnysis 

mokytojas  
1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899 

Mokytojas 

metodininkas   
1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 1,2757 

Mokytojas 

ekspertas   
1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 1,4358 

 

30. Pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo didinami LASUC dirbant su 

vaikais, kurie dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turi didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi 

poreikių:  

30.1. iki 2025 m. rugpjūčio 31 d. didinami 10 procentų;  

30.2. vėlesniais metais pareiginės algos koeficientai gali būti didinami 5 – 20 procentų 

neviršijant LASUC darbo užmokesčiui skirtų lėšų. 

31. Mokytojų, dirbančių pagal priešmokyklinio ugdymo programą LASUC 

(priešmokyklinio ugdymo grupėse), su mokiniais, kurie dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turi didelių 

labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių, darbo laikas per savaitę yra 36 valandos, iš jų 24 

valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandų – netiesioginiam darbui su 

mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su 

mokytojais, tėvais (globėjais, rūpintojais) ugdymo klausimais ir kt.). 

_____________________ 


