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LIETUVOS AKLUJU IR SILPNAREGIU UGDYMO CENTRO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy ugdymo centro (toliau — LASUC) darbo apmokéjimo
sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, mokéjimg uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei
virS§valandinj darba, budéjima, priemoky, skatinimo ir materialiniy pasalpy skyrimo tvarka.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo (toliau — Istatymas), kity teisés akty nuostatomis.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

3. LASUC darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

3.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

3.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir
(ar) jgyta profesine kvalifikacija;

3.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

4. LASUC darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

4.1. direktorius ir direktoriaus pavaduotojas tkiui, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al
ar A2) lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

4.2.ugdymg organizuojan¢iy skyriy ved¢jai, vyriausiasis finansininkas, kuriy
pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

4.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant  biiting
i8silavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy
grupei;

4.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;



2

4.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU SARASAS IR DARBUOTOJU PAREIGYBIU
APRASYMAI

5. LASUC direktorius jsakymu tvirtina darbuotojy pareigybiy sgraSa naudodamasis
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy
klasifikatoriumi.

6. Pareigybiy sarasas teikiamas derinti Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai.

7. LASUC direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy aprasSymus.

8. LASUC darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

8.1. pareigybés grupé;

8.2. pareigybés pavadinimas;

8.3. konkretus pareigybés lygis;

8.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar Kiti specialieji reikalavimai);

8.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

9. LASUC direktoriaus pareigybés apra§yma tvirtina j pareigas priimantis Svietimo,
mokslo ir sporto ministras ar jo jgaliotas asmuo.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

10. LASUC darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

10.1. pareiginé alga;

10.2. priemokos;

10.3. piniginé iSmoka;

10.4. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, virSvalandinj darba,
budéjima;

10.5. kintamoji dalis taikoma iki 2025 metais darbuotojo kasmetinio vertinimo uz 2024
metus. Kaip privaloma darbo uzmokesé¢io sudétiné dalis iSlieka 2024 m. po atlikto vertinimo uz
2023 m.: ,labai gerai* jvertinus darbuotojo veikla, skiriama ne maziau kaip 15 proc. pareiginés
algos kintamoji dalis; jvertinus veiklg ,,gerai — skiriama ne maziau kaip 5 proc. pareiginés algos
kintamoji dalis.

10.5". Po 2025 metais atlikto kasmetinio darbuotojy veiklos vertinimo uz 2024 metus
darbuotojy pareiginé alga negali buti maZesné¢ negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su
kintamaja dalimi, i§skyrus atvejj, kai darbuotojy veikla uz 2024 metus jvertinama kaip neatitinkanti
lukes€iy ir jiems, atsizvelgiant ; darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatomas maZesnis
pareiginés algos koeficientas. Siuo atveju apskai¢iuojant darbuotojy pareigine algg taikomas po
2025 metais atlikto kasmetinio veiklos vertinimo nustatytas pareiginés algos koeficientas ir 2024
metais gauta kintamoji dalis.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTURA IR KLASIFIKAVIMAS
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11. LASUC darbuotojy, iSskyrus darbininkus, ugdyma organizuojanciy skyriy
vedéjus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, pareigybiy saraso pareigybés priskiriamos
pakopoms pagal jy hierarchine struktiirg.

12. Pagrindiniai pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
Kriterijai:

12.1. i8silavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
iSsilavinimo biitinuma;

12.2. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb¢jimg atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

12.3. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgudziy taikymo patirtis;

13. Konkre¢iy pareigybiy priskyrimo pakopoms, jy lyginimo, pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijai nurodyti Sistemos 2 priede.

14. LASUC pareigybiy pakopy struktiira perzitirima ir atnaujinama dél struktiiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (visiSkai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos)
arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra jstaigoje.

15. Atsizvelgiant | pareigybiy pakopas, sprendziama dél darbo uzmokescio dydziy
nustatymo, taip pat dél darbuotojy darbo patirties ir kvalifikacijos reikalavimy, naujy darbuotojy
paieskos.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO KRITERIJAI

16. Nustatant LASUC darbuotojo, iSskyrus darbininkus, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, pareiging algg, taikomi Sistemos 3
priede nustatyti pareigines algos koeficienty intervalai (pareiginés algos koeficientais).

17. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZzmokesc¢iui perskaiiavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés
algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

18. Kiekvienos pareigybés pakopos pareiginés algos koeficienty intervalai sudaromi
laikantis tokiy salygy:

18.1. kiekvienai pareigybés pakopai nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
maksimali ir viduriné reik§més (toliau — intervalo plotis);

18.2. intervalo plotis sudaro +/-20 proc. intervalo vidurio reikSmés, kaip pavaizduota
Sistemos 3 priede, ir suteikia galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams
pagal jy individualias kompetencijas, turimg patirtj;

18.3. Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo
reik§me atitinka maziausia LASUC darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta;

18.4. auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSme
atitinka LASUC direktoriui nustatyta pareiginés algos koeficiento reikSme.

18.5. tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reikSmés nustatomos islaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo zemesniy }
aukstesnes pareigybiy pakopas.

19. Darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi jy pareigybés pakopos
pareiginés algos koeficienty intervalo ribose. Darbuotojo minimali pareiginés algos intervalo
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reikSmé negali biiti mazesné uz Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatyme nustatyta minimaly koeficienta.

20. Tos pacios pareigybés pakopos darbuotojy pareiginés algos dydis gali skirtis tik
pareiginés algos koeficienty intervalo ribose.

21. Jei nustatant ar keiciant Sistemg darbuotojams apskaiCiuotas pareiginés algos
koeficientas virSija/nesiekia jy pareigybiy grupei nustatyta (-0) didziausia (-io)/maziausig (-i0)
pareiginés algos koeficienta (-0), tam darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas,
kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol darbuotojas eina tas pacias
pareigas LASUC, arba tol, kol Siam darbuotojui apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas pateks j
tai pareigybiy grupei nustatytg pareiginés algos koeficienty intervala.

22. LASUC darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatyti Sistemos 1 ir 3 prieduose:

22.1. ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg ir
veiklos sudétinguma, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, atsizvelgiant j pedagoginio darbo
stazg, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma — 1 priedas;

22.2. specialistams A ir B lygio, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo
patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés
apraSyme tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés
aprasyme nustatytos funkcijos — 3 priedas;

22.3. kvalifikuoty darbuotojy C lygio, atsizvelgiant j pareigybes lygj ir profesinio darbo
patirt], kuri apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés
apraSyme tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSskos pareigybés
apraSyme nustatytos funkcijos — 3 priedas.

23. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty.

24. Darbininky pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio ir
patvirtinta minimalyjj valandinj atlygj mokéjimui uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir
vir§valandinj darba.

25. LASUC darbininkams priskiriami:

25.1. skalbéjas;

25.2. sargas, budétojas;

25.3. kiemsargis;

25.4. valytojas;

25.5. pagalbinis virtuvés darbininkas.

26. LASUC darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal Sistemoje numatytus
kriterijus ir koeficienty dydzZius nustato LASUC direktorius jsakymu.

27. LASUC darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje pagal [statymo
nuostatas ir LASUC darbo apmokeéjimo sistema.

28. Pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy
skai¢iui, vadovaujamo darbo patir€iai ir (ar) profesinio darbo patirciai, jgijus kvalifikacing
kategorija ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

29. LASUC darbuotojui gali biiti mokamos priemokos:
29.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;
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29.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikimg, kai dél to virSijamas
jprastas darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos;

29.3. uz jprastg darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas,
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme.

30. Kiekviena priemoka, nurodyta 29 punkte, negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virS§yti 80 procenty pareiginés algos. Priemokos skiriamos
LASUC direktoriaus jsakymu.

31. Priemokos gali biiti mokamos uz:

31.1. laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy vykdyma, pavadavima;

31.2. skubiy, sudétingy darby vykdyma;

31.3. darbg darbo grupése, dokumenty (LASUC tvarky, taisykliy ir kt.) didelés
apimties rengima;

31.4. dalyvavimg metinéje inventorizacijoje;

31.5. bendrojo ugdymo mokykly aklyjy mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy
vertinima;

31.6. bendrojo ugdymo mokykly pedagogy, specialisty konsultavima;

31.7. rekomendacijas (iliustracijoms, bréziniams) Brailio rasto vadovéliui parengti;

31.8. metodinés medZiagos parengima, pritaikyma LASUC ar bendrojo ugdymo
mokykly akliesiems ir silpnaregiams mokiniams;

31.9. metodinés medZiagos parengima, pritatkyma LASUC ar Bendrojo ugdymo
mokykly jvairiapusj raidos sutrikima, turin¢iy vaiky ugdymui, aplinkos pritaikymui;

31.10. LASUC vertybiy puosel¢jimg (advento kalendorius, LASUC kalendorius ir kt.);

31.11. ugdomosios aplinkos kiirimg, puoseléjima (pojuciy tako jrengimas, patirtiniy
zony jrengimas ir kt.);

31.12. vaiko geroves komisijos ir kity posédziy protokolavima;

31.13. veiklos plano, strateginio plano, ugdymo plano rengima;

31.14. LASUC patalpy paruo$img naujiems mokslo metams ar mety eigoje (patalpy
einamasis remontas, jy valymas ir plovimas, tinkamas sutvarkymas, baldy perneSimas, langy
valymas ir plovimas), LASUC teritorijos prieziiirg (Sienavimas, taky rave¢jimas ir Slavimas, lapy
grébimas ir sukrovimas, gausaus sniego valymas ir kt.);

31.15. priimant svecius 18 kity Saliy aklyjy ir silpnaregiy mokykly, jvairiapusj raidos
sutrikimg turin€iy vaiky ugdymo jstaigy, konferencijos dalyvius;

31.16. konferencijy, seminary organizavimg Salies ir uZsienio pedagogams, Svietimo
pagalbos specialistams, veiklos vieSinimg LASUC ar kitoje aplinkoje;

31.17. priimant mokinius, pedagogus i§ jvairiy Lietuvos mokykly bei sportininky
delegacijas 1§ Lietuvos aklyjy sporto federacijos ir kt..

32. Mokytojams pamokos vienos valandos jkainis skai¢iuojamas naudojant vidutinj
darbo dieny skai¢iy pagal formulg: V = (K x BD)/ M x 7,2 val. (¢ia V- valandos jkainis, K —
mokytojui nustatytas pareiginés algos koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety
darbo dieny skaicius, BD — pareiginés algos bazinis dydis). 7,2 — pilno etato darbo dienos valandy
skaiCius. Vidutinis darbo dieny skaicius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams metams, todé¢l kalendoriniy mety sausio
meénes]j valandos jkainis gali biiti perskai¢iuojamas i naujo ir gali skirtis.

33. Mokytojo viena pamoka apskai¢iuojama taip:
prie vienos kontaktinés valandos pridedant nekontaktines valandas (procentas, priklausomas nuo
déstomo dalyko), skirtas pasiruosti pamokomes.

34. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, LASUC direktoriaus
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jsakymu priemokos dydis ir moké&jimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

VIl SKYRIUS
SKATINIMAS

35. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg LASUC darbuotojas gali biiti paskatintas:

35.1. padéka;

35.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant LASUC nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

35.3. suteikiant mokamas papildomas poilsio dienas arba atitinkamai sutrumpinant
darbo laikg. Kai §i skatinimo priemoné taikoma atlikus darbuotojo kasmetinj veiklos vertinimag ir
veikla jvertinus kaip virSijancia lukes¢ius — jam suteikiama 5 mokamos papildomos poilsio dienos,
veiklg jvertinus kaip atitinkancig lukesCius — jam gali buti suteikiama 3 mokamos papildomos
poilsio dienos. Bendras per metus suteikty mokamy poilsio dieny skai¢ius negali biti didesnis kaip
10;

35.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (iSmoka gali buti
skiriama ne daugiau kaip kartg per metus ir negali vir§yti 100 procenty nustatytosios darbuotojo
pareiginés algos dydzio) Siais atvejais:

35.4.1. jei darbuotojo veikla jvertinta kaip virsijanti likes¢ius. Siuo atveju vienkartiné
piniginé iSmoka gali bati mokama, jei ji nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasitilyme
darbuotojo veiklos vertinimo metu;

35.4.2. nepriekaistingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams. Siuo
atveju vienkartiné piniginé iSmoka mokama esant darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotam
sitlymui.

35.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus.

36. Prie 35.2 — 35.5 papunk¢iuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biti
skiriama padéka.

37. LASUC darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie
padaré darbo pareigy pazeidimg, gali biiti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla
jvertinama kaip vir$ijanti likesc¢ius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje
nustatytais atvejais — neskatinami.

38. Darbuotojai skatinami atsizvelgiant | finansines LASUC galimybes, nevirSijant
LASUC nustatyty darbo uzmokescio fondo 1ésy.

IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA

39. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis.

40. Uz darba Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

41. Uz darbg nakt; mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

42. Uz virSvalandinj darbag mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
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virSvalandinj darba nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darba
Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis.

43. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio
darbo laikas, padauginti i§ 39 — 42 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

X SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

44. LASUC darbuotojams, kuriy materialiné¢ buklé tapo sunki, jeigu yra darbuotojo
raSytinis prasymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe¢ patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki
5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i§ LASUC skirty 1€Sy, nevirsijant skirty
biudzetiniy asignavimy, esant pakankamam darbo uzmokescio fondui.

45. LASUC darbuotojui, pateikus praSymg rastu (pridéjus mirties liudijimag ir kitus
faktus pagrindziancius dokumentus), jvertinus kiekvieng atvejj individualiai, nevirSijant skirty
biudzetiniy asignavimy, esant pakankamam darbo uzmokesCio fondui, gali buti iSmokama
materialiné pasalpa, mirties atveju:

45.1. tévy (mama, tévas), artimyjy giminaiciy (sutuoktinio, islaikomo vaiko, globotinio)
kuriy laidojima organizuoja darbuotojas:

45.1.1. darbuotojui dirbanciam iki 0,5 etato, skiriamas paSalpos dydis iki 1 MMA
(minimalios ménesinés algos);

45.1.2. darbuotojui dirbanc¢iam daugiau kaip 0,5 etato, skiriamas pasalpos dydis iki 1,5
MMA (minimalios ménesinés algos);

46. LASUC darbuotojo ligos atveju materialiné pasalpa gali biti iSmokama,
atsizvelgiant | asmens situacijg ir pateiktus su liga susijusius dokumentus.

47. Mirus LASUC darbuotojui, jo Seimos nariams 1§ LASUC skirty 1éSy gali biti
iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialin¢ pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai. [vertinus atvejj individualiai
(pvz., esant nelaimingam atvejui), nevirSijant skirty biudZetiniy asignavimy, esant pakankamam
darbo uzmokescio fondui, gali biiti iSmokéta pasalpa:

47.1. darbuotojui dirbusiam iki 0,5 etato, iki 2 MMA (minimalios ménesinés algos);

47.2. darbuotojui dirbusiam daugiau kaip 0,5 etato, iki 5 MMA (minimalios ménesinés
algos);

48. Materialing pasalpg darbuotojams skiria LASUC direktorius jsakymu 1§ LASUC
skirty biudzetiniy 1é8y. Direktoriui materialine pasalpa skiria Svietimo, mokslo ir sporto ministerija
18 LASUC skirty biudzetiniy 1¢éSy.

XI SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

49. Vertinama vadovy ir darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui
specialistus ir darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

50. LASUC bibliotekininko, redaktoriaus, leidzianc¢io literatirg Brailio rastu,
sveikatos prieziiiros specialisty veikla vertinama vadovaujantis atitinkamai kultiiros ministro,
sveikatos apsaugos ministro tvirtinamu atitinkamos srities veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity
LASUC darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés
tvirtinamu biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

51. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
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(1gtidzius, Zinias, geb¢&jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

52. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas LASUC. Darbuotojy veikla
vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami darbuotojai turi teis¢ kviesti LASUC Darbo tarybos
atstovg dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

53. LASUC direktoriaus veikla vertina jj | pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas
asmuo.

54. Tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veiklg
gali jvertinti taip:

54.1. virSijanti likescius;

54.2. atitinkanti lukescius;

54.3. 18 dalies atitinkanti likes¢ius;

54.4. neatitinkanti likesciy.

55. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, teisiné jo padétis
nesikei¢ia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i$skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

56. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasiiilymu LASUC direktoriaus sprendimu:

56.1. darbuotojui, atsizvelgiant | darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesn]j pareiginés
algos koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos
koeficientas, o ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjui, gali biiti nustatomas didesnis pareiginés
algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, taciau
padidintas pareiginés algos koeficientas negali vir§yti Sistemos 1 priede nustatyto pareiginés algos
koeficiento, padauginto i§ 1,4, arba

56.2. darbuotojui gali biiti taikomos 35.1- 35.5 papunkc¢iuose nustatytos skatinimo
priemones.

57. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti liikesCius, jo teisiné
padétis nesikeicia, ta¢iau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

58. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti ltikesc¢iy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasiiilymu direktoriaus sprendimu:

58.1. darbuotojui, atsizvelgiant ] darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip
0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taCiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés
minimalus pareiginés algos koeficientas, o ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjui, kurio darbas
laikomas pedagoginiu, taikant 0,1 maZesnj pareiginés algos koeficienta, arba

58.2. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lakesciy,
darbuotojas gali biti atleidziamas i§ pareigy.

59. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas 60 punkte nustatyta tvarka atliekamas
direktoriaus sprendimu $iais atvejais:

59.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su darbuotojo
veiklos rezultatais;

59.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

59.3. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti liikesCiy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.
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60. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas 59 punkte nustatytais
atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos
vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmes
darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus éjo pareigas LASUC.

61. LASUC darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teis¢ kreiptis j direktoriy prasydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir
pagrijstas. Jeigu direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinima.
LASUC direktoriaus iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti
skundziama darbo gincy nagriné€jimo tvarka.

X1l SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

62. Darbo laiko apskaita tvarkoma LASUC direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose.

X111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAI

63. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant darbuotojo
raStiSkam praSymui — kartg per ménes;.

64. Avanso suma negali vir§yti 30 procenty priskai¢iuoto darbo uzmokescio.

65. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine dienomis, jis
perkeliamas j ankstesn¢ dieng.

66. Darbo uZmokestis darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko saskaita.

67. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas darbo dienomis. Darbuotojy, dirbusiy ne
visas meénesio darbo dienas (serga, atostogauja arba iSeina i§ darbo nepasibaigus ménesiui ir t. t.),
darbo uzmokestis apskaifiuojamas taip: pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo
dieny skaiciaus, gautas darbo dienos atlygis padauginamas i§ dirbty darbo dieny skaiciaus.

X1V SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

68. .ISskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

68.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

68.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

68.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

68.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise¢ 1 Visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutarti nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezas¢iy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

68.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
iSduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareiginy
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).
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69. LASUC direktorius turj teis¢ duoti nurodymg padaryti iSskaita ne véliau kaip per
vieng meénes] nuo tos dienos, kurig direktorius suzinojo ar gal€¢jo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos
pagrindg.

XV SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

70. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas darbuotojams mokama 62,06 procenty vidutinio
darbo uzmokescio dydzio ligos pasalpa.

71. Pagrindas mokéti ligos iSmokg yra nustatyta tvarka iSduotas elektroninis
nedarbingumo pazyméjimas.

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

72. Sistema yra perziirima ne re¢iau kaip karta per metus, atsizvelgiant | LASUC
darbo uzmokesciui skiriamus asignavimus ir (ar) teisé€s akty poky¢ius.

73. Individualus darbuotojy piniginis atlygis yra perziiirimas ne reciau kaip karta per
metus, atliekant darbuotojy kasmetinj darbinés veiklos vertinima.

74. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras su LASUC
darbo taryba.

75. Visi darbuotojai su S$ia sistema privalo susipazinti ir laikytis joje nustatyty
Jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sistemoje nustatytais principais.

76. LASUC direktorius turi teis¢ 1§ dalies arba visiSkai pakeisti Sig Sistemg, Darbo
kodekso nustatyta tvarka atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras su LASUC darbo taryba.

77. Pareiginés algos koeficientai didinami, priemokos skiriamos, darbuotojai
skatinami, materialinés paSalpos skiriamos atsiZvelgiant j finansines LASUC galimybes, nevirSijant
LASUC nustatyty darbo uzmokescio fondo 1ésy.
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