PAGE  
3

PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos
švietimo ir mokslo ministro
2005 m. liepos 28 d. įsakymu Nr. ISAK-1627
PATVIRTINTA
2010 m. gruodžio 30 d. įsakymu Nr. V-2459

LIETUVOS AKLŲJŲ IR SILPNAREGIŲ UGDYMO CENTRO

NUOSTATAI
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokyklos visas pavadinimas: Lietuvos aklųjų ir silpnaregių ugdymo centras (toliau – Centras), sutrumpintas pavadinimas – LASUC.

2. Centras įsteigtas 1994 m. vasario 1 d.  Lietuvos Respublikos kultūros ir švietimo ministro 1994 sausio 18 d. įsakymu Nr. 48 „Dėl Lietuvos aklųjų ir silpnaregių ugdymo centro steigimo“.

3. Centras yra  viešasis juridinis asmuo, turintis savo antspaudą, atsiskaitomąją ir kitas sąskaitas Lietuvos Respublikoje įregistruotuose bankuose, atributiką. Centro teisinė forma – biudžetinė įstaiga, priklausomybė – valstybinė mokykla. Centras yra paramos gavėjas.

4. Centras savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerijos teisės aktais, kitais teisės aktais ir šiais Nuostatais.

5. Centro grupė – bendrojo lavinimo mokykla.

6. Centro tipas – vidurinė mokykla.

7. Centro buveinė (adresas): Ateities g. 44, LT-08303 Vilnius. Identifikavimo kodas 191713612.

8. Mokymo kalba – lietuvių.

9. Centro steigėja – Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija (toliau vadinama ministerija), identifikavimo kodas 188603091, adresas: A. Volano g. 2/7, LT-01516 Vilnius. Centro veiklą koordinuoja ministerija.

10. Mokymo forma – dieninė.

11. Pagrindinė Centro veiklos sritis – švietimas.

12. Pagrindinė Centro veiklos rūšis – bendrasis vidurinis specialusis mokymas (kodas 80.21.40).  

13. Kitos veiklos rūšys:

13.1. Ikimokyklinis specialusis ugdymas (kodas 80.10.20);

13.2. Pradinis specialusis mokymas (kodas 80.10.40);

13.3. Bendrasis pagrindinis specialusis mokymas (kodas 80.21.20);

13.4. Profesinis specialusis mokymas (kodas 80.22.20);

13.5. Suaugusiųjų ir kitas, niekur kitur nepriskirtas, švietimas  (kodas 80.42);

13.6. Kvalifikacijos tobulinimas (kodas 80.42.30); 

13.7. Papildomas mokymas (kodas 80.42.40);

13.8. Gydytojų specialistų veikla (kodas 85.12.20);

13.9. Socialinio darbo veikla, susijusi su apgyvendinimu (kodas 85.31);

13.10. Socialinė globa, teikiama visą parą vaikams, seneliams, neįgaliems žmonėms (kodas 85.31.10);

13.11. Našlaičių priežiūra (kodas 85.31.20);

13.12. Socialinio darbo veikla, nesusijusi su apgyvendinimu (85.32);

13.13. Knygų leidyba (kodas 22.11);

13.14. Kita su kompiuteriais susijusi veikla  (kodas 72.60);

13.15. Mokyklų užkandinių, valgyklų ir virtuvių veikla (kodas 55.51.20);

13.16. Nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksplotavimas (kodas 68.20).

14. Centre vykdomos šios programos: ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo programa, adaptuota pradinio ugdymo programa, pradinio specialiojo ugdymo programa, pagrindinio ugdymo programa, adaptuota pagrindinio ugdymo programa, pagrindinio specialiojo ugdymo programa, vidurinio ugdymo programa, adaptuota vidurinio ugdymo programa, pagrindinio profesinio mokymo programos. 

Mokiniams išduodami pažymėjimai: pažymėjimas (kodas 2058), mokymosi pasiekimų pažymėjimas (kodas 2055), pradinio ugdymo pasiekimų pažymėjimas (kodas 1701), pagrindinio ugdymo pasiekimų pažymėjimas (kodas 2701), vidurinio ugdymo pasiekimų pažymėjimas (kodas 3701), pradinio išsilavinimo pažymėjimas (kodas 1001), pagrindinio išsilavinimo pažymėjimas (kodas 2001), brandos atestatas (kodas 3014) ir brandos atestato priedas (kodas 3016), kvalifikacijos pažymėjimas (kodas 2103), profesinio mokymo diplomas (kodas 3110) ir profesinio mokymo diplomo priedai (kodai 3110 D ir 3110 K).
15. Centro bendrabučio buveinė (adresas): Ateities g. 44, LT-08303 Vilnius. 

II. CENTRO TIKSLAS, UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS

16. Centro tikslas – užtikrinti aklų ir silpnaregių asmenų kokybišką ugdymą, laiduojantį jų sėkmingą socialinę integraciją, ir globą. 

17. Centro uždaviniai: 

17.1. teikti akliems ir silpnaregiams mokiniams ikimokyklinį, priešmokyklinį, specialųjį ugdymą, valstybinius standartus atitinkantį pradinį, pagrindinį, vidurinį išsilavinimą bei pirminę profesinę kvalifikaciją, integruotai ugdomiems kitose šalies švietimo įstaigose – tiflopedagoginę pagalbą;

17.2. ugdyti ikimokyklinio, priešmokyklinio amžiaus aklus ir silpnaregius vaikus;

17.3. vykdyti netekusių regėjimo suaugusiųjų reabilitacinį ugdymą;

17.4. tobulinti mokytojų, specialistų, ugdančių akluosius, silpnaregius ir kurčneregius, kvalifikaciją; vykdyti aklų, silpnaregių, kurčneregių vaikų apskaitą ir jų tėvų (globėjų, rūpintojų) mokymą;

18. leisti vadovėlius Brailio raštu ir jais aprūpinti šalies akluosius.

19. Centro funkcijos:

19.1. vykdo formalųjį švietimą (specialųjį, pradinį, pagrindinį, vidurinį ugdymą ir profesinį mokymą);

19.2. vykdo neformalųjį švietimą (ikimokyklinį, priešmokyklinį, suaugusiųjų apakusių reabilitacinį ugdymą);

19.3. teikia psichologinę, socialinę pedagoginę, specialiąją pedagoginę, specialiąją pagalbą akliems, silpnaregiams mokiniams; 

19.4. teikia informacinę, metodinę, konsultacinę ir kitą pagalbą šalies mokytojams, ugdantiems aklus ir silpnaregius mokinius, specialistams, tėvams (globėjams, rūpintojams);

19.5. organizuoja ir vykdo kvalifikacijos tobulinimo renginius šalies mokytojams, specialistams, ugdantiems akluosius, silpnaregius ir kurčneregius bei mokymus tėvams (globėjams, rūpintojams);  

19.6. vertina aklų ir silpnaregių vaikų (asmenų) specialiuosius ugdymo poreikius, skiria specialųjį ugdymą, kuria šalies aklų ir silpnaregių vaikų duomenų bazę;

19.7. vykdo kitas ministerijos deleguotas funkcijas.

III. MOKINIŲ PRIĖMIMAS Į CENTRĄ, PERĖJIMAS Į KITĄ MOKYKLĄ IR PAŠALINIMAS IŠ CENTRO

20. Centre ugdomi asmenys, gyvenantys Lietuvos Respublikoje, kuriems nustatyti šie sutrikimai: aklumas (regėjimo aštrumas nuo 0 iki 0,04), silpnaregystė (geriau matančios akies regėjimo aštrumas su korekcija nuo 0,05 iki 0,3), kompleksiniai sutrikimai, kurių įvairius derinius sudaro aklumas (regėjimo aštrumas nuo 0 iki 0,04), silpnaregystė (geriau matančios akies regėjimo aštrumas su korekcija nuo 0,05 iki 0,3) ir nežymus (26-40 dB) ar vidutinis (41-55 dB) neprigirdėjimas, judesio ir padėties, intelekto, kalbos ir kiti komunikacijos sutrikimai; iš prigimties akli ar silpnaregiai tapę kurti, iš prigimties akli kurti. 

21. Esant vietų stygiui, pirmiausia priimami asmenys, kuriems nustatyti kompleksiniai sutrikimai ir aklumas, iš prigimties akli kurti. 

22. Atvykusių (grįžusių) iš užsienio asmenų ugdymas Centre organizuojamas teisės aktų nustatyta tvarka. Atvykęs (grįžęs) iš užsienio asmuo, neturintis mokymosi pasiekimų ar išsilavinimo dokumentų, priimamas, įvertinus jo mokymosi pasiekimus Centro skyrių nuostatuose nustatyta tvarka. 

23. Asmens priėmimas mokytis įforminamas mokymo sutartimi. Sutartį už vaiką iki 14 metų jo vardu sudaro tėvai (globėjai). Vaikas nuo 14 iki 16 metų mokymo sutartį sudaro turėdamas tėvų (rūpintojų) sutikimą. 

24. Mokinys, kuris mokosi pagal formaliojo švietimo programas, jei jo elgesys kelia realią ir akivaizdžią grėsmę Centro bendruomenės narių saugumui, suderinus su vaiko  teisių apsaugos tarnyba, gali būti pašalintas iš Centro. Centro direktorius, kartu su ministerija, mokinio tėvams (globėjams, rūpintojams) dalyvaujant, mokinį perkelia į kitą mokyklą teisės aktų nustatyta tvarka. 

25. Pagerėjus regėjimui ar pasirinkus kitą ugdymo įstaigą, mokinys perkeliamas į kitą, to lygio švietimo programas vykdančią įstaigą teisės aktų nustatyta  tvarka. 

IV. CENTRO BENDRUOMENĖS NARIŲ TEISĖS, PAREIGOS IR ATSAKOMYBĖ

26. Mokiniai  turi  teisę: 

26.1. pagal savo gebėjimus, poreikius ir galimybes įgyti valstybinius standartus atitinkantį išsilavinimą;

26.2. į specialiąją pedagoginę, specialiąją, socialinę pedagoginę, psichologinę pagalbą, sveikatos priežiūrą, informaciją apie savo regėjimo būklę, savo pasiekimų vertinimą, kitą su mokymusi susijusią informaciją;

26.3. ugdytis savitarpio pagarba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje, turėti higienos reikalavimus atitinkantį mokymosi krūvį, pritaikytą darbo vietą;

26.4. lavinti regėjimą, orientacijos erdvėje ir savarankiško vaikščiojimo gebėjimus;

26.5. pasirinkti mokinio saviraišką, poreikius tenkinančius pasirenkamųjų dalykų modulius, papildomo ugdymo programas;

26.6. sulaukus 14 metų, savarankiškai pasirinkti dorinio ugdymo (tikybos arba etikos) programą;

26.7. į poilsį ir laisvalaikį, atitinkantį jo amžių, sveikatą bei poreikius;

26.8. į minties, sąžinės, religijos, žodžio laisvę, dalyvauti visuomenės gyvenime, taikiuose susirinkimuose ir organizacijose, laisvai reikšti savo pažiūras;

26.9. įstatymų nustatyta tvarka ginti savo teises;

26.10. bendrauti su tėvais (globėjais, rūpintojais), giminaičiais;

26.11. dalyvauti Centro savivaldoje;

26.12. neturintys galimybės kiekvieną dieną ateiti į Centrą – gyventi Centro bendrabutyje.

27. Mokiniai privalo: 

27.1. sąžiningai mokytis pagal Centre pasiūlytas ir jo paties pasirinktas ugdymo programas, atlikti jiems skiriamas užduotis, dalyvauti Centro organizuojamuose pasiekimų patikrinimuose bei testuose;

27.2. mokytis pagal privalomojo švietimo programas iki 16 metų;

27.3. saugoti savo sveikatą, regėjimą, naudotis pritaikytomis optinėmis priemonėmis, ugdymui skirta kompensacine technika;

27.4. laikytis mokymo sutarties sąlygų, Centro vidaus tvarką reglamentuojančių dokumentų reikalavimų;

27.5. gerbti mokytojus ir kitus Centro bendruomenės narius.

28. Mokiniai, nevykdantys savo pareigų, nesilaikantys mokinio elgesio taisyklių, kitų Centro vidaus tvarką reglamentuojančių dokumentų, atsako teisės aktų nustatyta tvarka. 

29. Tėvai (globėjai, rūpintojai) turi teisę: 

29.1. dalyvauti parenkant vaikui ugdymo programą;

29.2. gauti informaciją apie vaiko ugdymosi, sveikatos priežiūros sąlygas, pasiekimus;

29.3. teikti siūlymų Centro vadovui, jo pavaduotojams, mokytojams, kitiems ugdymo procese dalyvaujantiems darbuotojams ugdymo proceso tobulinimo klausimais;

29.4. dalyvauti Centro savivaldoje;

29.5. naudotis kitomis teisės aktų nustatytomis teisėmis.

30. Tėvai (globėjai, rūpintojai) privalo: 

30.1. atsižvelgti į teisėtus vaiko interesus, užtikrinti vaiko mokymąsi pagal priešmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo programas;

30.2. atsižvelgdami į vaiko fizinę ir protinę būklę, sudaryti palankias sąlygas visapusiškai ir harmoningai vystytis ir pasirengti savarankiškam gyvenimui visuomenėje;

30.3. bendradarbiauti su Centro mokytojais, specialistais sprendžiant vaiko ugdymosi klausimus;

30.4. parinkti vaikui iki 14 metų dorinio ugdymo (tikybos arba etikos) programą;

30.5. vykdyti Centro vadovo, mokytojų, auklėtojų, specialistų, kitų su ugdymu susijusių asmenų rekomendacijas;

30.6. aprūpinti vaiką individualiai skirtomis optinėmis priemonėmis;

30.7. pagal paskirtį naudoti vaikui teikiamą valstybės finansinę ir materialinę paramą.

31. Tėvai (globėjai, rūpintojai), kurie pažeidžia vaiko teises, vengia arba nevykdo pareigos auklėti, mokyti, prižiūrėti, išlaikyti vaiką, žiauriai elgiasi su vaiku ar kitaip piktnaudžiauja savo teisėmis bei pareigomis, atsako Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka. 

32. Mokytojai turi teisę: 

32.1. siūlyti savo individualias programas, pasirinkti pedagoginės veiklos būdus ir formas;

32.2. dirbti savitarpio pagalba grįstoje, psichologiškai, dvasiškai ir fiziškai saugioje aplinkoje, turėti higienos reikalavimus atitinkančią ir tinkamai aprūpintą darbo vietą;

32.3. dalyvauti Centro savivaldoje, metodinėje veikloje;

32.4. gauti metodinę pagalbą parenkant ir paruošiant mokymo priemones ir kompensacinę techniką darbui su mokiniais;

32.5. dalyvauti projektuose arba pagal savo kompetenciją jiems vadovauti;

32.6. burtis į asociacijas, profesines organizacijas, savišvietos, kultūros grupes, dalykines ir metodines sekcijas ar susivienijimus;

32.7. tobulinti kvalifikaciją, pasirinkti kvalifikacijos tobulinimo formas, laiką persikvalifikuoti, atestuotis, gauti kvalifikacinę kategoriją atitinkantį atlyginimą;

32.8. vertinti Centro vadovo, jo pavaduotojų, skyrių vedėjų vadybinę ir pedagoginę ir mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų pedagoginę veiklą;

32.9. dirbti saugioje ir sveikoje aplinkoje.

33. Mokytojai privalo: 

33.1. įvertinti aklo, silpnaregio ugdytinio gebėjimus ir poreikius, sudaryti ir įgyvendinti juos atitinkančią programą;

33.2. pateikti pedagoginio vertinimo išvadas ir rekomendacijas dėl ugdymo tėvams (globėjams, rūpintojams), mokytojams;

33.3. rengti specialiąsias mokymo priemones (Brailio raštu, padidintu šriftu, taktilinius piešinius ir kt.), naudojantis tradiciniais metodais ir naujomis technologijomis;

33.4. bendradarbiauti su mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais), Centro specialistais sprendžiant mokinių ugdymo klausimus;

33.5. suteikti kuo didesnę pažintinę, socialinę, kultūrinę patirtį, puoselėti mokinio dvasines vertybes;

33.6. atsakyti už savo darbo kokybę ir rezultatus, už mokinio gyvybę, sveikatą savo darbo metu;

33.7. suteikti vaikui reikiamą pagalbą pastebėjus jo atžvilgiu smurto, prievartos, seksualinio ar kitokio pobūdžio išnaudojimo apraiškas, pranešti apie tai Centro vadovui ir vaiko teisių apsaugos tarnybai;

33.8. vykdyti kitas pareigybės aprašyme numatytas funkcijas.

34. Mokytojai, nevykdantys savo pareigų, atsako teisės aktų nustatyta tvarka. 

35. Centro darbuotojų teises, pareigas ir atsakomybę reglamentuoja pareigybių aprašymai (pareiginiai nuostatai). 

V. SAVIVALDA

36. Centro taryba (toliau – taryba) – aukščiausia Centro savivaldos institucija, telkianti mokinių, jų tėvų (globėjų, rūpintojų), mokytojų, vietos bendruomenės narių, rėmėjų atstovus  svarbiausiems Centro tikslams numatyti ir uždaviniams spręsti. 

37. Tarybos nuostatus tvirtina Centro direktorius.

38. Taryba renkama 3 metams proporciniu principu priklausomai nuo mokinių ir mokytojų skaičiaus Centro skyriuose. Ją sudaro 9 asmenys: 3 mokytojai, 3 mokiniai ar juos atstovaujantys asmenys, 2 mokinių tėvai (globėjai, rūpintojai), 1 rėmėjas.

39. Į tarybą renkami 8-12 klasių mokiniai bendrame mokinių susirinkime atviru balsavimu. Mokytojai į tarybą renkami mokytojų tarybos susirinkime, tėvai (globėjai, rūpintojai) – tėvų (globėjų, rūpintojų) susirinkime atviru balsavimu. 

40. Tarybos pirmininkas renkamas pirmajame Centro tarybos posėdyje slaptu balsavimu. Juo negali būti Centro direktorius.

41. Tarybos posėdžiai vyksta pagal Centro direktoriaus patvirtintą tarybos darbo reglamentą. Posėdžiai vyksta  ne rečiau kaip 2 kartus per metus. Posėdis teisėtas, jei jame dalyvauja ne mažiau kaip 2/3 tarybos narių. Nutarimai priimami paprasta balsų dauguma. Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, sprendimą lemia tarybos pirmininko balsas.  

42. Į tarybos posėdžius gali būti kviečiami Centro skyrių vadovai (kai svarstomi jų kuruojami klausimai), kiti Centro darbuotojai, nevyriausybinių organizacijų atstovai. Taryba kiekvienais metais atsiskaito ją rinkusiems Centro bendruomenės nariams.

43. Centro taryba:

43.1. pritaria Centro strateginiam planui, metinei veiklos programai; 

43.2. nustato Centro veiklos perspektyvas, pagrindines veiklos kryptis, aprobuoja Centro nuostatus, jų pakeitimus ir papildymus, darbo tvarkos taisykles; 

43.3. svarsto ūkinius ir finansinius Centro veiklos klausimus.

44. Centro mokytojų taryba – nuolat veikianti savivaldos institucija, sprendžianti bendruosius ugdymo organizavimo klausimus.

45. Centro mokytojų tarybą sudaro Centro direktorius, direktoriaus pavaduotojai, skyrių vadovai, visi Centre dirbantys mokytojai, auklėtojai, sveikatos priežiūros darbuotojai, psichologas, socialinis pedagogas, specialieji pedagogai, bibliotekininkai, kiti tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys darbuotojai. Centro mokytojų tarybai vadovauja Centro direktorius.

46. Posėdžiai vyksta ne rečiau kaip du kartus per metus. Nutarimai priimami paprasta balsų dauguma. Gali būti kviečiami ir kiti ugdymo procese dalyvaujantys bendruomenės atstovai.

47. Centro mokytojų taryba:

47.1. analizuoja mokytojų darbo rezultatus, pedagoginės veiklos tobulinimo formas ir metodus;

47.2. nustato ugdymo organizavimo tvarką; 

47.3. išklauso direktoriaus pavaduotojų ir skyrių vedėjų metinę veiklos ataskaitą; 

47.4. renka narius į Centro pedagogų atestacijos komisiją ir išklauso jos ataskaitą. 

48. Centre atskirų skyrių ugdymo problemoms aptarti mokytojai sudaro atskiras skyrių arba jungtines mokytojų tarybos sekcijas. Mokytojų tarybos posėdžio nutarimu į sekcijas gali jungtis kelių skyrių mokytojai, jei juose dirba trys ir mažiau mokytojų, ir kiti dalyviai, kurių ugdymo problemos yra bendros. 

49. Mokytojų tarybos sekcijų veiklą reglamentuoja tų skyrių, kuriuose jos veikia, nuostatai.

50. Centro metodinė taryba organizuoja ir koordinuoja skyrių tiflopedagoginę, metodinę veiklą, inicijuoja, apibendrina ir skleidžia gerąją patirtį Centre, šalyje ir užsienyje.

51. Metodinę tarybą sudaro Centro direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjai, metodinių būrelių pirmininkai arba atstovai, turintys metodinės veiklos patirties. Metodinei tarybai vadovauja pirmininkas. 

52. Metodinė taryba veikia pagal Centro direktoriaus patvirtintą metodinės tarybos darbo reglamentą. 

53. Centre gali veikti ir kitos savivaldos institucijos.

VI. VALDYMAS
54. Centrui vadovauja direktorius, kurį teisės aktų nustatyta tvarka priima į darbą ir atleidžia iš jo ministerija. 

55. Centro direktorius: 

55.1. sprendžia ministerijos Centrui priskirtus aklųjų ir silpnaregių formaliojo ir neformaliojo švietimo, pedagoginės ir psichologinės pagalbos teikimo klausimus;

55.2. vadovauja strateginio plano, metinių veiklos programų rengimui, jas tvirtina, vadovauja jų vykdymui;

55.3. teikia ministerijai tvirtinti Centro nuostatus;

55.4. tvirtina Centro skyrių nuostatus, darbo tvarkos taisykles, kitus Centro vidaus tvarką reglamentuojančius dokumentus;

55.5. koordinuoja pavaduotojų, skyrių vedėjų darbą, vertina jų kompetenciją, nustato jų įgaliojimus;

55.6. organizuoja ugdymo procesą, užtikrina jo kokybę; 

55.7. atsako už informacijos apie Centro veiklą, pasiekimus rengimą ir skelbimą;

55.8. užtikrina demokratinį Centro valdymą, bendradarbiavimu pagrįstus santykius, sprendimų priėmimo skaidrumą, sveiką, saugią ir užkertančią kelią bet kokioms smurto, prievartos apraiškoms bei žalingiems įpročiams aplinką; 

55.9. nustatyta tvarka priima į darbą  ir atleidžia Centro darbuotojus, tvirtina jų pareigybių aprašymus (pareiginius nuostatus), skatina darbuotojus ir skiria jiems drausmines nuobaudas;

55.10. organizuoja pedagoginio personalo kvalifikacijos tobulinimą ir atestaciją, nepedagoginio personalo profesinį tobulėjimą, tėvų (globėjų, rūpintojų) švietimą;

55.11. sudaro sutartis su Centro mokiniais, jų tėvais (globėjais, rūpintojais);

55.12. atstovauja Centrui kitose institucijose, įmonėse, įstaigose ir organizacijose, palaiko tarptautinius ryšius;

55.13. analizuoja Centro veiklos ir valdymo išteklių būklę, atsako už Centro veiklos rezultatus, nustatyta tvarka teikia ataskaitas ministerijai;

55.14. suderinęs su ministerija tvirtina Centro struktūrą ir etatų sąrašą;

55.15. vykdo kitas pareigybės aprašyme numatytas funkcijas.

56. Centro direktorius atsako už visą Centro veiklą ir jos rezultatus, užtikrina, kad būtų laikomasi Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų reikalavimų. 

57. Direktoriaus pavaduotojas bendrajam ugdymui: 

57.1. užtikrina mokinių ugdymo kokybę;

57.2. atsako už mokinių  pasiekimų vertinimo, skatinimo ir nuobaudų sistemų kūrimą ir įgyvendinimą;

57.3. organizuoja pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimą ir egzaminus;

57.4. teikia siūlymų dėl vadovėlių, egzaminų medžiagos pritaikymo akliems ir silpnaregiams mokiniams;

57.5. vykdo mokinių apskaitą, tvarko apskaitos knygą ir kompiuterinę mokinių duomenų bazę;

57.6. organizuoja mokinių specialiųjų ugdymosi poreikių nustatymą, specialiosios pedagoginės, specialiosios, psichologinės pagalbos mokiniams teikimą;

57.7. vykdo kitas pareigybės aprašyme numatytas funkcijas. 

58. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui: 

58.1. organizuoja ir atsako už nepamokinę, papildomojo ugdymo veiklą, renginius Centre ir už jo ribų;

58.2. organizuoja mokinių teisės pažeidimų, alkoholio, tabako, narkotikų ir psichotropinių medžiagų vartojimo, smurto, nusikalstamumo, ŽIV/AIDS prevenciją ir socialinės pedagoginės pagalbos mokiniui teikimą;

58.3. atsako už mokinių, gyvenančių Centro bendrabutyje, saugumą, kryptingo laisvalaikio organizavimą, saugios, estetiškos, atitinkančios aklo, silpnaregio mokinio poreikius aplinkos kūrimą;

58.4. atsako už likusių be tėvų globos mokinių globą, rūpybą, jų atostogų organizavimą, vykdo vaiko teisių apsaugą;

58.5. plėtoja mokinių savivaldos formas, ieško rėmėjų  ir bendradarbiauja su jais; 

58.6. vykdo kitas pareigybės aprašyme numatytas funkcijas.

59. Direktoriaus pavaduotojas ūkiui: 

59.1. vadovauja Centro ūkinei veiklai;

59.2. materialiai atsako už įstaigos pastatų, įrengimų, mokymo priemonių, inventoriaus apsaugą, apskaitą bei jų įsigijimą; 

59.3. atsako už sanitarinių higieninių reikalavimų vykdymą, švarą ir tvarką patalpose, priešgaisrinę apsaugą, nelaimingų atsitikimų darbe tyrimą, aptarnaujančio personalo darbo organizavimą, teritorijos tiflotechnizavimą ir tvarkymą, resursų naudojimą;

59.4. vykdo kitas pareigybės aprašyme numatytas funkcijas.

60. Direktoriaus pavaduotojai už savo darbą atsako Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka. 

61. Kitų vadovaujančių Centro darbuotojų teisės, pareigos ir atsakomybė nustatomos jų pareigybių aprašymuose. 

VII. PRIĖMIMAS Į DARBĄ IR DARBO APMOKĖJIMAS
62. Centro darbuotojus priima į darbą ir atleidžia iš jo Centro direktorius Lietuvos Respublikos darbo kodekso (Žin., 2002, Nr. 64-2569) ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka. 

63. Centro direktoriaus, jo pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų pareiginė alga priklauso nuo išsilavinimo, pedagoginio darbo stažo, vadybinės kvalifikacinės kategorijos, veiklos sudėtingumo.  

64. Centro mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto pareiginė alga priklauso nuo išsilavinimo, pedagoginio darbo stažo, kvalifikacinės kategorijos, veiklos sudėtingumo. 

65. Centro darbuotojams už darbą apmokama įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

VIII. ATESTACIJA, KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS
66. Centro vadovas, mokytojai ir kiti asmenys, dalyvaujantys ugdymo procese, atestuojami ir tobulina kvalifikaciją ministerijos nustatyta tvarka. 

IX. PASIEKIMŲ PATIKRINIMAI. EGZAMINAI

67. Pagrindinės mokyklos pasiekimų patikrinimai ir brandos bei baigiamieji kvalifikacijos egzaminai organizuojami ministerijos nustatyta tvarka. 

 X. IŠSILAVINIMO, KVALIFIKACIJOS, PASIEKIMŲ PAŽYMĖJIMŲ IŠDAVIMAS

68. Išsilavinimo, kvalifikacijos ir pasiekimų pažymėjimai išduodami ministerijos nustatyta tvarka. 

69. Už pažymėjimų blankų užsakymą, saugojimą, atsiskaitymą už panaudotus blankus atsako Centro direktorius.

70. Už pažymėjimų išdavimą ir apskaitą, pažymėjimų apskaitos knygų tvarkymą atsako direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

XI. CENTRO RYŠIAI

71. Centras bendradarbiauja su jo veiklai įtaką darančiais juridiniais ir fiziniais asmenimis (švietimo ir sveikatos priežiūros įstaigomis, vaiko teisių apsaugos tarnybomis, savivaldybių administracijų švietimo padaliniais, pedagoginėmis psichologinėmis tarnybomis, Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centru, Lietuvos aklųjų ir silpnaregių sąjunga, kitomis nevyriausybinėmis organizacijomis ir  kt.). 

72. Centras palaiko tarptautinius ryšius su giminingomis aklųjų ir silpnaregių ugdymo įstaigomis, dalyvauja tarptautinėse organizacijose, programose ir projektuose, rengia programas paramos fondams, keičiasi mokinių ir mokytojų delegacijomis, organizuoja bendrus renginius.

XII. CENTRO VEIKLOS PRIEŽIŪRA

73. Švietimo stebėsena vykdoma pagal Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro patvirtintus švietimo stebėsenos rodiklius ir jo nustatytą tvarką. 

74. Vidaus audito vykdymą  inicijuoja  Centro direktorius.

75. Centro veiklos priežiūrą pagal Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro patvirtintus mokyklos veiklos priežiūros nuostatus ir nustatytą mokyklos vadybinės ir pedagoginės veiklos išorinio audito metodiką vykdo ministerija.

76. Valstybinę Centro veiklos priežiūrą vykdo Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerijos, Vilniaus apskrities viršininko administracijos valstybinės švietimo priežiūros skyriai (tarnybos) pagal Valstybinės švietimo priežiūros nuostatus, patvirtintus Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2004 m. liepos 1 d. nutarimu Nr. 834 (Žin., 2004, Nr. 105-3888).

77. Centro finansinės veiklos kontrolę vykdo Valstybės kontrolės įgaliotos institucijos, ministerija ir kitos tokią teisę turinčios valstybės institucijos.

XIII. TURTAS, LĖŠŲ ŠALTINIAI IR JŲ NAUDOJIMAS

78. Turtas: 

78.1. Centras patikėjimo teise valdo, naudojasi ir įstatymų bei kitų teisės aktų nustatyta tvarka disponuoja priskirta žeme, valstybės ir savivaldybės pastatais, statiniais, įrengimais, transporto priemonėmis ir kitu turtu, reikalingu Nuostatuose numatytai veiklai vykdyti, kuris gali būti pirktas už Centro lėšas, dovanotas arba įgytas kitu teisėtu būdu teisės aktų nustatyta tvarka.

79. Lėšos ir jų šaltiniai:

79.1. valstybės biudžeto tikslinės lėšos pagal asignavimų valdytojo patvirtintą sąmatą;

79.2. pajamos, gaunamos už teikiamas paslaugas;

79.3. fondų, organizacijų, kitų juridinių ir fizinių asmenų dovanotos ar kitaip teisėtais būdais perduotos lėšos.

80. Lėšos naudojamos teisės aktų nustatyta tvarka.

81. Finansines operacijas ir buhalterinę apskaitą vykdo Centro buhalterija, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos finansų ministro įsakymais ir kitais teisės aktais. 

XIV. CENTRO BENDRABUČIO SUTEIKIMAS IR NAUDOJIMASIS JUO

82. Mokiniai Centro bendrabutyje apgyvendinami Lietuvos Respublikos civilinio kodekso (Žin., 2000, Nr. 74-2262) ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka. Mokinių gyvenimo Centro bendrabutyje išlaidas apmoka ministerija. 

83. Mokiniai naudojasi bendrabučiu teisės aktų nustatyta tvarka. 

XV. NUOSTATŲ TVIRTINIMAS, KEITIMAS IR PAPILDYMAS 

84. Centro nuostatus, jų pakeitimus ir papildymus tvirtina Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministras, Centro tarybai pritarus. 

85. Centro nuostatai keičiami, papildomi pasikeitus mokyklos veiklą reglamentuojantiems teisės aktams arba ministerijos, Centro direktoriaus ar Centro tarybos iniciatyva. 

XVI. DOKUMENTŲ VALDYMO ORGANIZAVIMAS 
86. Centro dokumentų valdymas organizuojamas teisės aktų, reglamentuojančių dokumentų valdymą, nustatyta tvarka.

XVII. CENTRO REGISTRAVIMAS

87. Centras registruojamas Juridinių asmenų registre Lietuvos Respublikos civilinio kodekso ir Juridinių asmenų registro nuostatų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. lapkričio 12 d. nutarimu Nr. 1407 (Žin., 2003, Nr. 107-4810), nustatyta tvarka. 

88. Centras perregistruojamas ir išregistruojamas Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka. 

XVIII. CENTRO PABAIGA IR PERTVARKYMAS

89. Centras reorganizuojamas, likviduojamas ar pertvarkomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu ir Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu. 

90. Ministerija apie Centro reorganizavimą, likvidavimą ar pertvarkymą raštu praneša kiekvienam mokiniui ne vėliau kaip prieš tris mėnesius iki Centro reorganizavimo, likvidavimo, pertvarkymo pradžios. 
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